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1. A apuracéao de ilicitos administrativos e correspondentes atividades de correicao
€ atividade centralizada exercida pela Diretoria Disciplinar - DD, conforme Resolugéo n° 18/17-
COPLAD, de 24 de maio de 2017; Ordem de Servigo n° 001/2017 — GR, de 25 de agosto de
2017 e Portaria n° 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017.

2. Artigo 34 da Portaria Normativa CGU n® 27, de 11 de outubro de 2022,
transcrito abaixo:

“Do Relatério de Gestao Correcional

Art. 34. As unidades setoriais de correicdo deverdo elaborar relatério de gestéao
correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informagdes referentes
ao ano anterior:

| - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 desta Portaria
Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correi¢do, o nivel
alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;

Il - as informagdes sobre a for¢a de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial
de correicao;

lll - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no
ano anterior;

IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragoes;
V - a andlise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

VI - as ac6es consideradas exitosas;

VII - os riscos de corrupc¢édo identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de agdes para supera-las, com
indicacdo dos responsaveis pela implementacao destas e respectivos prazos.

Paragrafo unico. O relatério de gestdo correcional devera ser publicado na forma do
artigo 33 até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciéncia prévia a
autoridade maxima do érgao ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de
correicdo.”

3. Apresentamos as seguintes informacdes acerca do exercicio de 2024



| - as informacoes decorrentes da autoavaliacao do CRG-MM do art. 25 desta Portaria
Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correicao, o nivel
alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo:

Nivel 1 - Inicial. Em 2025, esta prevista a realizacao de oficinas para auxiliar na melhoria dos
resultados alcancados junto a comunidade universitaria, bem como contato direto e frequente
com a Corregedoria-geral da Unido, a depender da Administracao Central.

Il - as informacoes sobre a forca de trabalho e estrutura administrativa da unidade
setorial de correicao:

A DD tem sua origem na Geréncia de Procedimentos Disciplinares da PROGEPE que foi
transformada em Diretoria Disciplinas pela Resolugédo 18/17- COPLAD, em 24 de maio de 2017.
Sendo uma unidade correcional centralizada, de acordo com a Ordem de Servigo 01/2017 — GR,
que cita em seu artigo 1°: “as denuncias, representacdoes e demais noticias de irregularidades,
recepcionadas por quaisquer das unidades da UFPR, referentes ao descumprimento de deveres e
praticas vedadas aos servidores docentes, técnico-administrativos e alunos, bem como aos entes
juridicos que pratiquem atos contra a Administragéo, nos termos da legislacao e normatizacao
vigentes devem ser encaminhadas a Diretoria Disciplinar.”

Por meio da Portaria 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017, a Diretoria Disciplinar, por
meio do Diretor, recebeu do Reitor a delegacao de competéncias:

I. instaurar procedimentos investigativos para apuragdo de quaisquer irregularidades
disciplinares;

II. instaurar Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Acusatéria em face de
servidor da UFPR,;

lll. instaurar Processo Disciplinar em face de aluno da UFPR,;
IV. propor e homologar Termo de Ajustamento de Conduta;

V. instaurar Processo Administrativo Sancionador no ambito de Licitagbes e Contratos, e
Processo Administrativo de Responsabilizagcdo, em detrimento de ente juridico que
pratique ato contra a UFPR;

VI. avocar procedimentos disciplinares eventualmente instaurados em outras unidades
da UFPR;

VII. julgar procedimentos investigativos, decidindo pelo seu arquivamento, continuidade,
ou subsequente instauracao de procedimento contraditério;

VIII. julgar procedimento contraditério em face de servidor da UFPR e aplicar as
IX. penalidades de adverténcia e suspenséao de até 30 (trinta) dias;

X. julgar procedimento contraditério em face de ente juridico por ato praticado contra a
UFPR, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da lei;

XI. requisitar servidores da UFPR para realizacio de tarefas temporarias e determinadas,
de interesse disciplinar;

XII. classificar documentos integrantes de procedimentos disciplinares no grau de sigilo
reservado;

XIll. ordenar despesas relacionadas a atividade correcional.

Resolucao 18/17- COPLAD

Art. 7° A Diretoria Disciplinar é composta pelas seguintes areas:



| - Secéo de Apoio Técnico; e
Il - Secéo de Comissdes Disciplinares.

Art. 82 A Secdo de Apoio Técnico é a unidade responsavel pelo expediente da Diretoria
Disciplinar, assistindo diretamente ao Diretor Disciplinar em suas atividades, bem como
pelo suporte material, informacional e logistico, fornecendo ao corpo técnico da Diretoria
Disciplinar subsidios para consecucdo de suas atividades, pelo gerenciamento dos
procedimentos contraditérios instaurados em face de servidores (Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias Acusatorias), de alunos (Processos
Disciplinares), e de entes juridicos que pratiguem atos contra a Administragdo Publica
(Processo Administrativo de Responsabilizacdo), e pelo gerenciamento dos
procedimentos investigativos instaurados para apuracdo de infracbes disciplinares
(Investigagdo Preliminar, Sindicancia Investigativa e Sindicancia Patrimonial),
supostamente praticadas por servidores, alunos, ou entes juridicos, para as quais restem
insuficientemente determinadas a materialidade ou a autoria, ou denunciadas de forma
anbnima, nos termos da legislacido e normatizacao aplicaveis.

Art. 11. A Secado de Comissdes Disciplinares, subordinada ao Diretor Disciplinar, é a
unidade responsavel, no ambito da UFPR, pelo acompanhamento e assessoramento das
comissdes sindicantes e processantes, tanto investigativas quanto contraditérias.

A forca de trabalho é composta pelo seguinte numero de servidores:

1 Diretor Disciplinar

1 chefe da Secéo de Apoio Técnico - SAT

5 servidores lotados na SAT

1 chefe da Se¢éo de Comissdes Disciplinares - SCD
4 servidores lotados na SCD

lll - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no
ano anterior:

Procedimentos investigativos: 39
Procedimentos correcionais sancionadores: 105

IV - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracoes:

a) lrregularidades envolvendo relagdes interpessoais: desentendimentos e mal-entendidos;
Falha na comunicacao; Relacbes desgastadas entre chefia e servidor; Comunicagcao nao efetiva
entre professores e alunos; Falha na resolucao de conflitos em nivel setorial ; Demonstracao de
desafeto e conflitos gerados por discordancias entre as partes.

b) Descumprimento da jornada de trabalho: Faltas injustificadas; Atrasos recorrentes;
Afastamento por problemas de saude sem conhecimento da chefia imediata (lapso temporal
entre a pericia médica e comunicac¢ao da Unidade do servidor).

V - a anadlise dos problemas recorrentes e das solucoes adotadas:

Solugdo majoritaria pela celebracédo de Termo de Ajustamento de Conduta, para casos de menor



potencial ofensivo.

VI - as acoes consideradas exitosas;

Maior celeridade na triagem e encaminhamento de denuncias;
Atuacao severa no combate aos casos de assédio e discriminagao;
Mutirdo disciplinar.

VIl - os riscos de corrupcao identificados:

Fraude no ingresso do vestibular ;
Falsificacao de atestados médicos;
Fraude em documentos diversos.

VIl - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes para supera-las, com
indicacao dos responsaveis pela implementacao destas e respectivos prazos.

Criacao da Camara de Mediacéo e Conciliacao pela Reitoria da Universidade, com objetivo de
solucionar os conflitos decorrentes da convivéncia e das relagdes interpessoais, antes de
adentrar a esfera disciplinar.

Criacdo de uma Comissdo Semi-permanente de investigacdo e processamento, composta por
servidores e alunos para atuacao em comissdes de processos disciplinares, tendo em vista o
melhor aproveitamento do conhecimento e treinamento empregados, imparcialidade,
disponibilidade de tempo e dedicagéo para o trabalho.

Programa de treinamento e capacitacao para os cargos de chefia, a cargo da Pré-reitoria de
Gestao de Pessoas, tendo em vista fornecer ferramentas para os servidores que desempenham
o papel de gerir pessoas. Melhorias no fluxo de processos que evitem conflitos, tais como:
tratamento correto da folha de ponto ou de atividades do Programa de Gestéo, recebimento e
tratamento de atestados , melhor alocacdo de forca de trabalho, conforme formacdo e
experiéncia individual do servidor.

Reforma do Regime Etico-disciplinar Estudantil, ainda a ser implementado pela Reitoria.

E o breve relato.

JEAN CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor Disciplinar

eil_ Documento assinado eletronicamente por JEAN CARLOS DE OLIVEIRA, DIRETOR DA
Sl ﬁ DIRETORIA DISCIPLINAR, em 31/01/2025, as 18:13, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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