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1. A apuração de ilícitos administrativos e correspondentes atividades de correição

é atividade centralizada exercida pela Diretoria Disciplinar - DD, conforme Resolução n° 18/17-
COPLAD, de 24 de maio de 2017; Ordem de Serviço n° 001/2017 – GR, de 25 de agosto de
2017 e Portaria n° 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017.

2. Artigo 34 da Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022,
transcrito abaixo:

 
“Do Relatório de Gestão Correcional
Art. 34. As unidades setoriais de correição deverão elaborar relatório de gestão
correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informações referentes
ao ano anterior:
I - as informações decorrentes da autoavaliação do CRG-MM do art. 25 desta Portaria
Normativa, indicando o nível em que se encontra a unidade setorial de correição, o nível
alvo e as medidas necessárias para alcançá-lo;
II - as informações sobre a força de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial
de correição;
III - o número de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no
ano anterior;
IV - a análise gerencial quanto aos principais motivos das apurações;
V - a análise dos problemas recorrentes e das soluções adotadas;
VI - as ações consideradas exitosas;
VII - os riscos de corrupção identificados; e
VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de ações para superá-las, com
indicação dos responsáveis pela implementação destas e respectivos prazos.
Parágrafo único. O relatório de gestão correcional deverá ser publicado na forma do
artigo 33 até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciência prévia à
autoridade máxima do órgão ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de
correição.”

 
3. Apresentamos as seguintes informações acerca do exercício de 2024:
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I - as informações decorrentes da autoavaliação do CRG-MM do art. 25 desta Portaria
Normativa, indicando o nível em que se encontra a unidade setorial de correição, o nível
alvo e as medidas necessárias para alcançá-lo:
 
Nível 1 - Inicial. Em 2025, está prevista a realização de oficinas para auxiliar na melhoria dos
resultados alcançados junto à comunidade universitária, bem como contato direto e frequente
com a Corregedoria-geral da União, a depender da Administração Central.

 
 
II - as informações sobre a força de trabalho e estrutura administrativa da unidade
setorial de correição:

 

 
I. instaurar procedimentos investigativos para apuração de quaisquer irregularidades
disciplinares;
II. instaurar Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicância Acusatória em face de
servidor da UFPR;
III. instaurar Processo Disciplinar em face de aluno da UFPR;
IV. propor e homologar Termo de Ajustamento de Conduta;
V. instaurar Processo Administrativo Sancionador no âmbito de Licitações e Contratos, e
Processo Administrativo de Responsabilização, em detrimento de ente jurídico que
pratique ato contra a UFPR;
VI. avocar procedimentos disciplinares eventualmente instaurados em outras unidades
da UFPR;
VII. julgar procedimentos investigativos, decidindo pelo seu arquivamento, continuidade,
ou subsequente instauração de procedimento contraditório;
VIII. julgar procedimento contraditório em face de servidor da UFPR e aplicar as
IX. penalidades de advertência e suspensão de até 30 (trinta) dias;
X. julgar procedimento contraditório em face de ente jurídico por ato praticado contra a
UFPR, e aplicar as penalidades cabíveis, nos termos da lei;
XI. requisitar servidores da UFPR para realização de tarefas temporárias e determinadas,
de interesse disciplinar;
XII. classificar documentos integrantes de procedimentos disciplinares no grau de sigilo
reservado;
XIII. ordenar despesas relacionadas à atividade correcional.

 
Resolução 18/17- COPLAD

Art. 7º A Diretoria Disciplinar é composta pelas seguintes áreas:
 

A DD tem sua origem na Gerência de Procedimentos Disciplinares da PROGEPE que foi 
transformada em Diretoria Disciplinas pela Resolução 18/17- COPLAD, em 24 de maio de 2017. 
Sendo uma unidade correcional centralizada, de acordo com a Ordem de Serviço 01/2017 – GR, 
que cita em seu artigo 1º: “as denúncias, representações e demais notícias de irregularidades, 
recepcionadas por quaisquer das unidades da UFPR, referentes ao descumprimento de deveres e 
práticas vedadas aos servidores docentes, técnico-administrativos e alunos, bem como aos entes 
jurídicos que pratiquem atos contra a Administração, nos termos da legislação e normatização 
vigentes devem ser encaminhadas à Diretoria Disciplinar.” 

Por meio da Portaria 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017, a Diretoria Disciplinar, por 
meio do Diretor, recebeu do Reitor a delegação de competências:  



I - Seção de Apoio Técnico; e
II - Seção de Comissões Disciplinares.
 
Art. 8º A Seção de Apoio Técnico é a unidade responsável pelo expediente da Diretoria
Disciplinar, assistindo diretamente ao Diretor Disciplinar em suas atividades, bem como
pelo suporte material, informacional e logístico, fornecendo ao corpo técnico da Diretoria
Disciplinar subsídios para consecução de suas atividades, pelo gerenciamento dos
procedimentos contraditórios instaurados em face de servidores (Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicâncias Acusatórias), de alunos (Processos
Disciplinares), e de entes jurídicos que pratiquem atos contra a Administração Pública
(Processo Administrativo de Responsabilização), e pelo gerenciamento dos
procedimentos investigativos instaurados para apuração de infrações disciplinares
(Investigação Preliminar, Sindicância Investigativa e Sindicância Patrimonial),
supostamente praticadas por servidores, alunos, ou entes jurídicos, para as quais restem
insuficientemente determinadas a materialidade ou a autoria, ou denunciadas de forma
anônima, nos termos da legislação e normatização aplicáveis.
 
Art. 11. A Seção de Comissões Disciplinares, subordinada ao Diretor Disciplinar, é a
unidade responsável, no âmbito da UFPR, pelo acompanhamento e assessoramento das
comissões sindicantes e processantes, tanto investigativas quanto contraditórias.

 

A força de trabalho é composta pelo seguinte número de servidores:
 

 
III - o número de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no
ano anterior:

 

 
IV - a análise gerencial quanto aos principais motivos das apurações:

 
a) Irregularidades envolvendo relações interpessoais: desentendimentos e mal-entendidos;
Falha na comunicação; Relações desgastadas entre chefia e servidor; Comunicação não efetiva
entre professores e alunos; Falha na resolução de conflitos em nível setorial ; Demonstração de
desafeto e conflitos gerados por discordâncias entre as partes.
 
b) Descumprimento da jornada de trabalho: Faltas injustificadas; Atrasos recorrentes;
Afastamento por problemas de saúde sem conhecimento da chefia imediata (lapso temporal
entre a perícia médica e comunicação da Unidade do servidor).

 
V - a análise dos problemas recorrentes e das soluções adotadas:

1 Diretor Disciplinar 

1 chefe da Seção de Apoio Técnico - SAT 

5 servidores lotados na SAT 

1 chefe da Seção de Comissões Disciplinares - SCD 

4 servidores lotados na SCD 

Procedimentos investigativos: 39 

Procedimentos correcionais sancionadores: 105 

Solução majoritária pela celebração de Termo de Ajustamento de Conduta, para casos de menor 



 
 
VI - as ações consideradas exitosas;

 
 
VII - os riscos de corrupção identificados:

 

 
VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de ações para superá-las, com
indicação dos responsáveis pela implementação destas e respectivos prazos.

 

Criação da Câmara de Mediação e Conciliação pela Reitoria da Universidade, com objetivo de
solucionar os conflitos decorrentes da convivência e das relações interpessoais, antes de
adentrar à esfera disciplinar.
Criação de uma Comissão Semi-permanente de investigação e processamento, composta por
servidores e alunos para atuação em comissões de processos disciplinares, tendo em vista o
melhor aproveitamento do conhecimento e treinamento empregados, imparcialidade,
disponibilidade de tempo e dedicação para o trabalho.
Programa de treinamento e capacitação para os cargos de chefia, a cargo da Pró-reitoria de
Gestão de Pessoas, tendo em vista fornecer ferramentas para os servidores que desempenham
o papel de gerir pessoas. Melhorias no fluxo de processos que evitem conflitos, tais como:
tratamento correto da folha de ponto ou de atividades do Programa de Gestão, recebimento e
tratamento de atestados , melhor alocação de força de trabalho, conforme formação e
experiência individual do servidor.
Reforma do Regime Ético-disciplinar Estudantil, ainda a ser implementado pela Reitoria.
 
É o breve relato.

 

JEAN CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor Disciplinar

 

Documento assinado eletronicamente por JEAN CARLOS DE OLIVEIRA, DIRETOR DA
DIRETORIA DISCIPLINAR, em 31/01/2025, às 18:13, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

potencial ofensivo. 

Maior celeridade na triagem e encaminhamento de denúncias;
Atuação severa no combate aos casos de assédio e discriminação;
Mutirão disciplinar.

Fraude no ingresso do vestibular ; 
Falsificação de atestados médicos; 
Fraude em documentos diversos. 



A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador
7462771 e o código CRC A6107129.
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